
 

2.6. VALORACIÓN MEDICA 

Datos personales que GEMA recaba y trata: Finalidades primarias del tratamiento de sus 
datos personales: 

Nombre. 

• Identificarle. 

• Conocer a la persona que realiza la valoración. 

• Informar a la empresa sobre la asistencia del 
colaborador a la valoración. 

• Compartir información con la empresa. 

• Evaluar la identificación (Que los estudios 
realizados pertenezcan a la persona correcta) 

• Integrar su expediente como colaborador y darlo 
de alta en nuestros sistemas. 

Identificación oficial. 

• Identificarle. 

• Conocer a la persona que realiza la valoración. 

• Informar a la empresa sobre la asistencia del 
colaborador a la valoración. 

• Compartir información con la empresa. 

• Evaluar la identificación (Que los estudios 
realizados pertenezcan a la persona correcta) 

• Integrar su expediente como colaborador y darlo 
de alta en nuestros sistemas. 

Fecha de Nacimiento 

• Integrar su expediente como colaborador y darlo 
de alta en nuestros sistemas. 

• Valorar su estado de salud a través de los 
resultados emitidos por los estudios realizados 
en las dependencias públicas o privadas.  

 

Teléfono. 

• Contactarle. 

• Informar a la empresa sobre la asistencia del 
colaborador a la valoración. 

• Compartir información con la empresa. 

• Integrar su expediente como colaborador y darlo 
de alta en nuestros sistemas. 

Empresa del grupo a la que pertenece. 

• Identificarle. 

• Informar a la empresa sobre la asistencia del 
colaborador a la valoración. 

• Compartir información con la empresa. 

• Evaluar la identificación (Que los estudios 
realizados pertenezcan a la persona correcta) 

• Integrar su expediente como colaborador y darlo 
de alta en nuestros sistemas. 



 

Cargo o puesto de trabajo. 

• Identificarle. 

• Conocer a la persona que realiza la valoración. 

• Informar a la empresa sobre la asistencia del 
colaborador a la valoración. 

• Compartir información con la empresa. 

• Evaluar la identificación (Que los estudios 
realizados pertenezcan a la persona correcta) 

• Integrar su expediente como colaborador y darlo 
de alta en nuestros sistemas. 

Datos personales que recabamos a través de otras 
fuentes: 

• Identificarle. 

• Conocer a la persona que realiza la valoración. 

• Verificar y confirmar su identidad y solicitar 
referencias. 

• Compartir información con la empresa. 

• Evaluar la identificación (Que los estudios 
realizados pertenezcan a la persona correcta) 

• Integrar su expediente como colaborador y darlo 
de alta en nuestros sistemas. 

• Valorar su estado de salud a través de los 
resultados emitidos por los estudios realizados 
en las dependencias públicas o privadas.  

 

Certificado médico emitido por dependencia 
pública. 

• Identificarle. 

• Conocer a la persona que realiza la valoración. 

• Compartir información con la empresa. 

• Evaluar la identificación (Que los estudios 
realizados pertenezcan a la persona correcta) 

• Integrar su expediente como colaborador y darlo 
de alta en nuestros sistemas. 

• Valorar su estado de salud a través de los 
resultados emitidos por los estudios realizados 
en las dependencias públicas o privadas.  

 



 

Resultado de estudios realizados en laboratorios. 

• Identificarle. 

• Conocer a la persona que realiza la valoración. 

• Compartir información con la empresa. 

• Evaluar la identificación (Que los estudios 
realizados pertenezcan a la persona correcta). 

• Integrar su expediente como colaborador y darlo 
de alta en nuestros sistemas. 

• Valorar su estado de salud a través de los 
resultados emitidos por los estudios realizados 
en las dependencias públicas o privadas.  

 

  


